Novela Zakonnika prace ¢. 361/2012 Z. z., ktora je ucinna od 1. 1. 2013, meni viaceré
ustanovenia Zakonnika prace, zavadza nové inStituty alebo prvky alebo meni tie
existujice. Jednou zo zmien je, Ze sa zlucuju ustanovenia § 87a — konto pracovného ¢asu
a § 142a — flexikonto do § 87a. Zaroven sa menia aj niektoré pravidla pri konte
pracovného casu.

Konto pracovného ¢asu
a) Zavedenie konta pracovného casu

Konto pracovného casu je spésob nerovnomerného rozvrhnutia pracovného casu. Podla
pravnej upravy ucinnej od 1. 1. 2013 moZno konto pracovného €asu dojednat’ v kolektivnej
zmluve alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Zaroven plati, Ze dohodu nemozno
nahradit’ rozhodnutim zamestnavatela, a teda v zmysle § 12 ju nemoZno nahradit’ ani
dohodou so zamestnancom. Konto tak méZe byt’ zavedené len u zamestnavatela, u ktoré¢ho
poOsobia zastupcovia zamestnancov, ktori dali na jeho zavedenie sthlas v dohode alebo

v kolektivnej zmluve. Dohoda musi byt’ pisomna.

b) Vyrovnavacie obdobie

Novela od 1. 1. 2013 zavadza moznost’ dohodnutia vyrovnavacieho obdobia najviac 30
mesiacov. Vyrovnavacie obdobie sa musi dohodntt’ v kolektivnej zmluve alebo v dohode so
zastupcami zamestnancov.

Vo vyrovnavacom obdobi sa vyrovna rozdiel medzi ustanovenym tyZdennym pracovnym
¢asom a skuto¢ne odpracovanym ¢asom zamestnanca. To znamena, ze:

1. na Kkonci vyrovnavacieho obdobia: ak je u zamestnavatel'a ustanoveny pracovny ¢as
40 hodin, v rdmci vyrovnavacieho obdobia (napr. 30 mesiacov) sa musi vyrovnat’
konto pracovného casu tak, Ze na konci tohto obdobia pracovny ¢as za vyrovnavacie
obdobie je v priemere 40 hodin;

2. v priebehu vyrovnavacieho obdobia v jednotlivych tyzdiioch: pracovny c¢as sa
rozvrhuje podl'a potreby, ktora vyplyva z vacsej alebo mensej potreby prace (s jednym
obmedzenim — pozri nizsie).

¢) Rozvrhovanie pracovného ¢asu pri konte pracovného ¢asu a maximalny tyZdenny
pracovny ¢as v priemere

Pri uplatiovani konta pracovného ¢asu moéze zamestnavatel’ rozvrhnut’ pracovny c¢as tak, ze

1. v pripade vicSej potreby price zamestnanec odpracuje viac hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as (kladny ucet konta pracovného ¢asu) a

2. v pripade menSej potreby prace zamestnanec odpracuje menej hodin, ako je jeho
ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as alebo pracu nebude vykonavat’ vébec
(zdporny ucet konta pracovného ¢asu).

Aj ked’ je vyrovnavacie obdobie pre ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as najviac 30 mesiacov
(t. j. vyrovnanie napr. pracovného ¢asu 40 hodin tyzdenne, ktory sa u zamestnavatel'a
uplatiiuje, je najviac 30 mesiacov), priemerny tyzdenny pracovny cas vratane kladného konta
pracovného Casu a prace nad¢as nesmie presiahnut’ 48 hodin v obdobi najviac 12 mesiacov.

POZNAMKA
Z uvedeného vyplyva:

1. strop na vyrovnanie ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu — najviac 30
mesiacov (resp. ind kratSia dlzka vyrovnavacieho obdobia),



2. strop na vyrovnanie priemerného pracovného ¢asu v tyZdni 48 hodin — najviac 12
mesiacov.

Do 48 hodin sa zapocitavaju tri zlozky: pracovny ¢as (zdkladny), praca nad¢as (mimo
rozvrhu) a kladné konto pracovného ¢asu (hodiny vyplyvajice z vac¢sej potreby prace).

d) Pefiazné plnenie v pripade konta pracovného ¢asu
Pri konte pracovného Casu plati, ze

1. zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi zakladnu zlozku mzdy, ktora
zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca (t. j. tomu casu,
ktory je ustanoveny u zamestnavatel'a — napr. 40 hodin, 38 %, 37 2 hodiny a pod.),

2. poskytovanim zdkladnej zlozky mzdy nie je dotknuta povinnost’ zamestnavatel’a
poskytovat’ d’alSie zlozky mzdy, ak tato povinnost’ vyplyva z tohto zédkona,
osobitnych predpisov, z pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy (t. j. priplatky za
zmennost, za pracu vo sviatok, za pracu v sobotu a nedel’u, za dochadzku alebo
pripadny systém inych zloziek za vykon a pod.).

POZNAMKA

V zéakone sa priamo uvadza vizba na zakladnu zlozku preto, ze spravidla len tam ide o vdzbu
odmeniovania a pracovného Casu (t. j. casovi mzdu). Iné zlozky, ako priplatok za pracu vo
sviatok, za zmennost’, vyplyvaju len z toho, ¢i sa praca takymto spdsobom (napr. v zmennom
rezime) alebo v tieto dni alebo v tomto ¢ase (nocna praca alebo sviatok) vykonéva alebo
nie.xxxx

e) Eviden¢na povinnost’

Novela ucinna od 1. 1. 2013 zjednodusuje evidencnu povinnost’ pri konte pracovného ¢asu.
) v x

Pri uplatnovani konta pracovného ¢asu je zamestnavatel’ povinny viest’ ucet konta
pracovného ¢asu, na ktorom eviduje:

1. rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym casom a skuto¢ne odpracovanym
casom zamestnanca (mdze byt Ziadny, kladny alebo zaporny),

2. rozdiel medzi skuto¢ne poskytnutou zédkladnou zlozkou mzdy, ktora zodpoveda
ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu zamestnanca, a zakladnou zlozkou
mzdy, na ktort by mal zamestnanec pravo za skuto¢ne odpracovany ¢as (t. j. rozdiel
zaplateného a toho, o by sa zaplatilo za pracu, ak by sa neuplatiiovalo konto — moze
byt’ Ziadny, kladny alebo zaporny; eviduje sa zdkladna zlozka mzdy, u ktorej je vdzba
na €as, iné zlozky sa viazu uz na iné skuto¢nosti, ako napr. ¢i praca trvala napr. 6 alebo
8 hodin a poskytuju sa nad rdmec zakladnej zlozZky mzdy — ako napr. mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok).

UPOZORNENIE

Zakonnik prace nestanovuje ziadne Specifické podmienky, ako tto evidenciu viest. Na tejto
skuto¢nosti a podrobnostiach evidencie sa méze zamestnavatel’ dohodntit’ so zastupcami
zamestnancov. V praxi by ho zamestnavatel’ mal viest’ tak, aby z neho bolo zreteI'né, aky je
stav konta pracovného ¢asu (aktudlny stav), ako aj v ktoré dni sa uplatiiovalo.

f) Nevyrovnanie konta pracovného ¢asu

Novela riesi (v principe rovnako ako znenie do 31. 12. 2012) otazky spojené s poskytnutim
vyssej alebo nizsej zdkladnej zlozky mzdy, ktora by vyplyvala z odpracovaného casu ku diu
skoncenia vyrovnavacieho obdobia alebo skonc¢enia pracovného pomeru.



1. poskytnuta nizSia zakladna zloZka mzdy: Ak bola ku ditu skoncenia pracovného
pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia poskytnuta nizSia zakladna zloZka mzdy, ako
by zamestnancovi patrila podl’a odpracovaného ¢asu, zamestnavatel je povinny
zamestnancovi rozdiel doplatit’; § 129 ods. 3 sa pouzije primerane.

2. poskytnuta vysSia zakladna zlozka mzdy: Ak zamestnanec neodpracoval ku ditu
skoncenia pracovného pomeru alebo vyrovnavacieho obdobia cely rozsah
pracovného ¢asu, za ktory mu zamestnavatel’ poskytol zakladni zloZku mzdy,
zamestnavatel’ ma pravo na vratenie zakladnej zlozky mzdy poskytnutej nad rozsah
odpracovaného pracovného Casu, len ak sa pracovny pomer so zamestnancom skoncil
podla § 63 ods. 1 pism. d) a e) alebo § 68 ods. 1; toto pravo mdze zamestnavatel’
uplatnit’ na sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa pracovny pomer
skoncil.

g) Praca nadcas a kratSi pracovny ¢as pri konte pracovného ¢asu

Novela ucinnd od 1. 1. 2013 meni v pripade definicie prace nadcas pri konte pracovného casu
len nespravne pouzitie slov ,,nad ustanoveny pracovny cas* na ,,nad ur¢eny pracovny ¢as*,
¢im sa ustanovenie zostulad’uje s definiciou prace nadcas (§ 97 ods. 1). Praca nadéas pri
uplatneni konta pracovného ¢asu je praca vykondvana nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as

a mimo rozvrhu pracovnych zmien vyplyvajucich z konta pracovného casu.

V pripade konta pracovného Casu a kratSieho pracovného ¢asu nedochddza k zmene. Ak sa
konto pracovného €asu uplatiluje u zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom, vychadza sa
z kratSieho pracovného Casu.

h) Konto pracovného ¢asu a vykon prace

Z ustanovenia § 87a vypadol byvaly ods. 6, podl'a ktorého za vykon prace v prisluSnom
tyzdni sa povazuje Cas, ktory zodpoveda ustanovenému tyzdennému pracovnému ¢asu
zamestnanca. To, ¢o sa povazuje a nepovazuje za vykon prace, upravuje § 144a.

i) Vyplatna paska — informacia o stave konta pracovného ¢asu

Vo vézbe na § 87a sa novelou od 1. 1. 2013 stanovuje v § 130 ods. 5 povinnost’
zamestnavatel'a, ktory zaviedol konto pracovného ¢asu, informovat’ zamestnancov pri
vyucétovani mzdy o stave konta pracovného ¢asu.



